COMUNE DI PIOSSASCO

TASSI ASSENZA - PRESENZA

MESE DI MAGGIO 2009

giorni
lavorativi giorni giorni iornidi | tasso
n. dipendenti maggio lavorativi assenza 9
. .. . presenza | presenza
(orariosu 5 complessivi = maggio
aa./sett.)
Direzione generale 24 20 480 62,5 417,5  86,98%
Servizi al territorio 25 20 500 71,5 428,5  85,70%
Servizi alla persona 24 20 480 61 419 87,29%
MESE DI GIUGNO 2009
giorni
lavorativi giorni giorni iorni di tasso
n. dipendenti giugno lavorativi assenza 9
. .. . presenza | presenza
(orario su5 | complessivi giugno
aa./sett.)
Direzione generale 24 21 504 87 417 82,74%
Servizi al territorio 25 21 525 31 494, 9410%
Servizi alla persona 24 21 504 127 377  74,80%
MESE DI LUGLIO 2009
giorni
lavorativi giorni giorni S
. . . . .. giornidi  tasso
n. dipendenti |luglio (orario  lavorativi assenza
.. . presenza | presenza
sub complessivi luglio
aa./sett.)
Direzione generale 24 22 528 156,6 371,4  70,34%
Servizi al territorio 25 22 550 173 377  68,55%
Servizi alla persona 23 22 506 148,5 357,5  70,65%
MESE DI AGOSTO 2009
giorni
lavorativi giorni giorni S
. . . giornidi | tasso
n. dipendenti agosto lavorativi assenza
. . presenza | presenza
(orario su5 | complessivi agosto
aa./sett.)
Direzione generale 24 21 504 254,5 2495  49,50%
Servizi al territorio 25 21 525 262 263 50,10%
Servizi alla persona 23 21 483 321,5 161,5  33,44%




MESE DI SETTEMBRE 2009

giorni
lavorativi giorni giorni giornidi  tasso
n. dipendenti | settembre lavorativi assenza
. . presenza | presenza
(orario su5 | complessivi | settembre
aa./sett.)
Direzione generale 24 22 528 102 426  80,68%
Servizi al territorio 25 22 550 83 467  84,91%
Servizi alla persona 23 22 506 111 395 78,06%
MESE DI OTTOBRE 2009
giorni
lavorativi giorni giorni iorni di
n. dipendenti ottobre lavorativi assenza giornidi | tasso
) . presenza | presenza
(orario su5 | complessivi | ottobre
aa./sett.)
Direzione generale 23 22 506 83 423  83,60%
Servizi al territorio 25,5 22 561 31,5 529,5  94,39%
Servizi alla persona 24 22 528 117 411 77,84%
MESE DI NOVEMBRE 2009
giorni
lavorativi giorni giorni giornidi  tasso
n. dipendenti | novembre lavorativi assenza
. . presenza | presenza
(orario su5 | complessivi nhovembre
aa./sett.)
Direzione generale 23 21 483 67 416, 86,13%
Servizi al territorio 26 21 546 45 501 91,76%
Servizi alla persona 24 21 504 77,5 426,5  84,62%
MESE DI DICEMBRE 2009
giorni
lavorativi giorni giorni iorni di
n. dipendenti dicembre lavorativi assenza giornidi | tasso
. . . presenza | presenza
(orario su 5 | complessivi | dicembre
aa/sett.)
Direzione generale 23,5 21 493,5 139,5 354 71,73%
Servizi al territorio 26,5 21 556,5 88 468,5 84,19%
Servizi alla persona 24 21 504 156 348  69,05%

Nota di lettura: Il dato riportato in tabella non tiene conto che parte dei dipendeti del Dipartimento Servizi al Territorio e

del Dipartimento Servizi alla Persona effettua orario settimanale articolato su 6 giorni lavorativi.




