SERVIZIO FUNZIONAMENTO INTERNO
Responsabile: Rossana Matrtinatto

MISSIONE 1 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI EDIG ESTIONE PROGRAMMA - 10 - Risorse umane

OBIETTIVO GENERALE : Miglioramento dellsstrutturacomunale RESPONSABILE: Rossana Martinatto

OBIETTIVO STRATEGICO [ OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVO N. 4 - Affiancamento per predisposizionemodelli 350 e PA04 relativi ai fascicoli personaliei dipendenti transitati nellEnte

FINALITA : Aggiornamento fascicoli personali

N. Fasi Responsabile | Datascadenzg G| F|M|A | M| G|L|A|S|O|N|D
prevista
1 Affiancamento addetta Servizio Risorse Finangipdr la Malano P. 30/04/2017

predisposizione e resoconto situazioni contributive
dipendenti a richiesta, in funzione della migraeialelle
competenze

Risorse umane coinvolteBenvegnu M.

INDICATORI DI RISULTATO

Descrizione Unita di misura Valore iniziale Target
Resoconti Off/On Off On n. 2
Passaggio definitivo entro 30/4/2017 Off/On Off On
Monitoraggio intermedio al 15 settembre Verifica finale al 31 dicembre
[0 CONFORME ALLA PROGRAMMAZIONE [ CONFORME ALLA PROGRAMMAZIONE
[0 SCOSTAMENTI [0 SCOSTAMENTI
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