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DIPARTIMENTO SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI 
Dirigente: Dott. Corrado Parola 

 
PROGRAMMA:   2 – Risorse economiche e finanziarie PROGETTO: 2201 – Finanziario 
OBIETTIVO GENERALE : Miglioramento della macchina comunale RESPONSABILE: Rag. Patrizia Malano 

OBIETTIVO STRATEGICO    □ 
 

OBIETTIVO OPERATIVO     ⌧⌧⌧⌧ 
                                                      

 
OBIETTIVO N. 4 : Monitoraggio spese del personale 
 
FINALITÀ : Attività di supporto all’ufficio personale  

N. Fasi Responsabile Data prevista G F M A M G L A S O N D 
1 Supporto alla predisposizione prospetto da allegare al 

Bilancio di previsione annuale 
Malano P. 30/04/2014           

2 Conteggio delle componenti escluse ai fini della 
determinazione della spesa del personale  

Malano P. 31/12/2014            

               
               

Risorse umane coinvolte: Malano P.  
INDICATORI DI RISULTATO 

Descrizione Unità di misura Valore iniziale Target 
Verifica rispetto dei limiti di spesa del personale Valore massimo di spesa Valore al 

31/12/2013 
Valore =< al 31/12/2013 

    
Monitoraggio intermedio al 15 settembre Verifica finale al 31 dicembre 

□  CONFORME ALLA PROGRAMMAZIONE □  CONFORME ALLA PROGRAMMAZIONE 

□  SCOSTAMENTI 
 
 

□  SCOSTAMENTI 
 

 
 
 
 


