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l'onere finanziario in rapporto alla popolazioneidente in ciascun comune, al 31 dicembre
dell'esercizio precedente

Scopi:

1. Il Consorzio ha come finalita la gestione, in forassociata, degli interventi e dei servizi
socio-assistenziali di competenza dei Comuni aisisen per gli effetti della legge 8
novembre 2000 n. 328 e della legge regionale 8ajer#004 n. 1 ed eventuali modifiche ed
integrazioni e ne garantisce l'ottimizzazione selmortriteri di efficacia, efficienza ed
economicita.

2. Il Consorzio esercita le funzioni che con la noiwatitata al comma 1 vengono attribuite
ai Comuni, per la realizzazione del sistema intiegda interventi e servizi sociali, secondo

le modalita previste dalle disposizioni regionalimateria.




3. Il consorzio persegue ed applica i principi genetalla programmazione e organizzazione

del sistema integrato di interventi e servizi shcispressi all’art. 2 della precitata legge

regionale e programma ed organizza il sistema riategdegli interventi e servizi sociali

secondo i principi di universalita, solidarieta,ssidiarieta, cooperazione, efficacia ed

efficienza, omogeneita ed equita territoriale, ctopa finanziaria e patrimoniale,

responsabilita ed unicita del’amministrazione. éndmia organizzativa e regolamentare

degli enti locali.

4. Per garantire le finalita di cui ai commi preceddrConsorzio, opera per il raggiungimento

dei seguenti obiettivi:

a.
b.

Superamento delle carenze del reddito familiarentrasto della poverta;
Mantenimento a domicilio delle persone e sviluppliadioro autonomia;
Soddisfacimento delle esigenze di tutela residémzea semiresidenziale delle
persone non autonome e non autosufficienti;

Sostegno e promozione dell'infanzia, della adolezaee delle responsabilita
familiari;

Tutela dei diritti del minore e della donna in gitfita:

Piena integrazione dei soggetti disabili;

Superamento, per quanto di competenza, degli ditatisagio sociale derivanti da
forme di dipendenza,

Informazione e consulenza corrette e complete @diesone ed alle famiglie per
favorire la fruizione dei servizi;

Garanzia di ogni altro intervento qualificato qualestazione sociale a rilevanza
sanitaria ed inserito tra i livelli di assistengacondo la legislazione vigente.

5. Le prestazioni ed i servizi essenziali per assreula risposte adeguate agli obiettivi di cui

al comma precedente sono identificabili nelle sagugologie:

a.

b
C.
d.
e

f.

Servizio sociale professionale;

Servizio di assistenza domiciliare territorialei éderimento sociale;
Servizio di assistenza economica;

Servizi residenziali e semiresidenziali;

Servizi per I'affidamento e le adozioni;

Pronto intervento sociale per le situazioni di egeaza personali e familiari.

6. L'integrazione socio-sanitaria viene garantita @ahsorzio al fine di rispondere ai bisogni

che chiedono unitariamente prestazioni sanitar&ieni di protezione sociale. A tal fine




'erogazione delle prestazioni e dei servizi € aigaata mediante la valutazione
multidisciplinare del bisogno, la definizione deliapo di lavoro integrato ed
individualizzato, il monitoraggio costante, la fma periodica e la valutazione finale dei
risultati sulla base di indirizzi e protocolli ensindalla Giunta regionale.

Il Consorzio partecipa, d’intesa con Enti ed Organiinteressati e nellambito della
programmazione partecipata prevista dalle vigesggi, ad iniziative inerenti le politiche
abitative, dell'istruzione, del lavoro, della formane professionale.

. Nella programmazione ed organizzazione del sistén@gnsorzio riconosce ed agevola il
ruolo attivo delle istituzioni pubbliche di assista e beneficenza (IPAB) riordinate secondo
la normativa vigente, dei soggetti del terzo setter dei soggetti privati, promuove la
solidarieta sociale mediante la valorizzazione edefliziative delle persone, dei nuclei
familiari, delle forme di auto-aiuto, reciprocita solidarieta organizzata, promuove la
partecipazione attiva dei cittadini, delle orgaazpni sindacali, delle associazioni sociali e

di tutela degli utenti.

Consiglio di Amministrazione

Membri nominati con atto della Assemblea Consortéd n. 12 del 06/07/2011

Durata in carica: scadenza 28/10/2013 in quanto nominati Presidehtseonsigliere in surroga

dei dimissionari

Nominativo Carica
GIRAUDO Giovanni Battista Presidente
SALVANO Piera Anna Maria Consigliere
AIMONE Monica Consigliere

Per la carica di presidente, vice presidente e caoigiiere non € previsto alcun compenso

La nomina del Consiglio di Amministrazione compealiéAssemblea consortile.

Revisore dei Conti

Nominativo

Dottor Vito CONTINELLA

Compenso annuo revisore dei conti€ 5.205,34




Risultati ultimi tre esercizi finanziari

Anno 2010 253.754,13
Anno 2011 469.326,50
Anno 2012 205.031,66

Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante petanno 2013 sul bilancio
dellamministrazione

Capitolo Peg Bilancio 2013. Importo in euro

Peg 3160 759.900,00




