CITTA DI PIOSSASCO

PROVINCIA DI TORINO

BOZZA

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -



SOMMARIO

Art
Art
Art
Art
Art
Art

Art
Art
Art

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

. 1 — Disposizioni di carattere generale ...

.2 —Ambito di appliCazZIONe .......ccoiie it —

. 3—Principigenerali ...............c.cooenn ..

. 4 —Regali, compensi e altre utilita .............ccooviieiimici e
. 5 — Partecipazione ad associazione € Organi@a. .. .............cccceeeueeennen.

. 6 — Comunicazione degli interessi finanzi

adonflitti d'interesse e incarichi

del dipendente ...
. 7 —ODbDbligo di @StENSIONE ... e e e e -

. 8 — Prevenzione della corruzione ..........
. 9 — Trasparenza e tracciabilita .............

11 — Comportamento in servizio ...........
13 — Disposizioni particolari per i dirigenti

14 — Contratti ed altri atti negoziali ........

17 — Vigilanza, oneri ed entrata in vigore

10 — Comportamento nei rapporti Privati ..........c.ooeceeiiieiieneiin e

12 — Rapporti con il pubblico ...

15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita fornnag ...................ccceeieiinann.
16 — Responsabilita conseguente alla violazidei doveri del codice .........

pag.
pag.
pag.
pag.
pag.

aPwWwww

pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag.
pag. 10
pag. 10
pag. 11
pag. 12

© 00 W~ O



Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguitcod@nato “Codice”, integra ai sensi dell’art.
54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsiagliabdice di comportamento dei dipendenti
pubblici, di seguito denominato “Codice generakgiprovato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile
2013, che ha definito i doveri minimi di diligenZaalta, imparzialitd e buona condotta che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Al presente Codice viene data la piu ampia diffnsiattraverso la pubblicazione sul sito
internet istituzionale del Comune di Piossascaolllice e i suoi aggiornamenti sono altresi
trasmessi tramite e-mail ai dipendenti comunaliaim@nai titolari dei contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche profesagnai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione degli organi pdaitdel’amministrazione comunale, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professiendi imprese fornitrici di servizi in favore
dellamministrazione comunale. L’Amministrazionegntestualmente alla sottoscrizione del
contratto di lavoro o all’atto di conferimento dieltarico, consegna e fa sottoscrivere ai huovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copipmsente codice di comportamento.

Art. 2 — Ambito di applicazione

1. Il presente Codice si applica in generale a tutfipendenti del Comune di Piossasco, con
particolare riguardo a quelli che svolgono attivdianatura tecnico-professionale nelle aree ad
elevato rischio di corruzione, come definite netl'd, comma 16, della L. n. 190/2012 e nel
Piano triennale di prevenzione della corruzioneanso di predisposizione. Norme particolari
sono previste per i Dirigenti e i Responsabili énfzi, nonché per i dipendenti che svolgono
attivita di front-office, in particolar modo perighddetti all'ufficio per le relazioni con il
pubblico.

2. Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal {€edGenerale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulentpn qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incahii negli uffici di supporto agli organi di direzie
politica del’Ente, nonché ai collaboratori a quass titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
che realizzano opere nei confronti del’amminisoae. A tal fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni,ldelonsulenze o dei servizi, sono inserite, a cura
dei competenti uffici, apposite disposizioni o dale di risoluzione o decadenza del rapporto in
caso di violazione degli obblighi derivanti dal geate Codice e dal Codice generale. Le
disposizioni e le clausole da inserire in ciasctia di incarico o contratto vengono valutate e
definite dai competenti dirigenti in relazione dilgologie di attivita e di obblighi del soggetto
terzo nei confronti del’ Amministrazione ed allsponsabilita connesse.

3. Le norme contenute nel presente Codice costituscomoltre guida e indirizzo per
I'elaborazione di codici di comportamento ed etlei soggetti di diritto privato in controllo
pubblico del Comune di Piossasco.

Art. 3 — Principi generali

1. Il dipendente comunale osserva la Costituzionepmse al servizio del Comune, conformando
la propria condotta ai principi di buon andamentimparzialita dell’azione amministrativa. Il
dipendente svolge i propri compiti nel rispettolaldegge, perseguendo l'interesse pubblico
senza abusare della posizione o dei poteri di titblare.
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Il dipendente comunale rispetta altresi i princghi integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitaragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in casouwliitto di interessi.

Il dipendente comunale non usa a fini privati, iéormazioni di cui dispone per ragioni di
ufficio, evita situazioni e comportamenti che pogsastacolare il corretto adempimento dei
compiti o nuocere agli interessi o all'immaginelagubblica amministrazione. Prerogative e
poteri pubblici sono esercitati unicamente perinalita di interesse generale per le quali sono
stati conferiti.

Il dipendente comunale esercita i propri compitiewrando I'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. Latigae di risorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita amministrative deve seguna logica di contenimento dei costi, che
non pregiudichi la qualita dei risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell’'azione ammirasiva, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosiesi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell’azione amministrativache comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalitd, origine etnica, lingua, religim credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabddadizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente comunale dimostra la massima displdaile collaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando londua e la trasmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, isglatto della normativa vigente.

Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita

1.

Fermo restando in ogni caso il divieto per il digente di chiedere o di sollecitare, per sé o per
gli altri, regali o altre utilita, il dipendente puaccettare, per sé o per gli altri, regali o altre
utilita d’'uso di modico valore solamente se effattwccasionalmente nell’ambito delle normali
relazioni di cortesia e nellambito delle consuétudinternazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fattstitosca reato, il dipendente non puo
accettare, per sé o per gli altri, regali o alttditéa, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto tio del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivitaené all’ufficio, né da soggetti nei cui confronti
e 0 sta per essere chiamato a svolgere o0 a eseraitiiivita 0 potesta proprie dell’ufficio
ricoperto.
Per regali o altre utilita di modico valore si int®no quelli di valore non superiore a 150 Euro.
Nel caso di piu regali o altre utilita ricevute temporaneamente, il valore cumulativo non
potra in ogni caso superare i 150 Euro.
| regali e le altre utilita comunque ricevuti fuatai casi consentiti vengono immediatamente
messi a disposizione dellAmministrazione, a cueaddipendente a cui siano pervenuti, per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzik.
Il dipendente non accetta incarichi di collaboraeiaa qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da
soggetti o enti privati in qualunque modo retribaite abbiano, o abbiano avuto nel triennio
precedente, un interesse economico significativdeicisioni o attivita inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.
Per soggetti privati aventi un interesse econormigoificativo si intendono in particolare:
a) coloro che partecipino, o abbiano partecipato niehmnio precedente, a procedure per
'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottinmldciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di swieai, contributi, sussidi ed ausili



finanziari o I'attribuzione di vantaggi economidi gualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

b) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triennec@dente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio 0 abilitatiper lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predepiiocedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Seivdi appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e Il'imparzialitélel’lamministrazione, il dirigente, il
responsabile del servizio o dell’'ufficio vigilanali corretta applicazione del presente articolo
da parte del personale assegnato. Il Segretari@r@envigila sulla corretta applicazione del
presente articolo da parte dei dirigenti.

Art. 5 — Partecipazione ad associazione e organizaani

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia diritto di associazione, i dipendenti
comunicano rispettivamente al proprio dirigenteaé&egretario Generale, tempestivamente e
comunque entro il termine di quindici giorni, laopria adesione o appartenenza ad associazioni
od organizzazioni, a prescindere dal loro caratt&servato o meno che svolgono attivita
analoga a quella del servizio di appartenenza geindente o che possano interferire con lo
svolgimento dell’attivita dell’ufficio in cui operdl presente comma non si applica all’adesione
a partiti politici o a sindacati.

2. Per i dipendenti neoassunti la comunicazione di ssypra viene effettuata all’atto della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

3. Il dirigente a cui il dipendente e assegnato valstalla base sia delle concrete attivita
dell'ufficio in cui opera il dipendente, che delleoncrete attivita delle associazioni o
organizzazioni a cui il dipendente eventualmentdep®pa, la sussistenza di condizioni che
integrino l'ipotesi di incompatibilita anche potéale, anche al fine di accertare la possibile
insorgenza degli obblighi di cui al successivocait 7.

4. Il dipendente non costringe altri dipendenti adradead associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vamnt@ag@gospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d’interesse e incarichi del
dipendente

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsia leggi o regolamenti, all’atto
dell'assunzione o dell'assegnazione all'ufficiokseio, il dipendente informa per iscritto il
dirigente competente di tutti i rapporti, direttiradiretti, di collaborazione in qualunque modo
retribuiti, con soggetti o enti privati che lo sesabbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini efite®condo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorran@ soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenzajtiamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisionialgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irssi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, comeliqdetivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehaci.
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Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essemgoagate ogni anno entro il mese di
gennaio.

| dipendenti comunali, compresi i dirigenti, nonspono svolgere incarichi retribuiti che non
siano stati conferiti o previamente autorizzati 'dadiministrazione, secondo i criteri e
procedure autorizzative previste dal vigente Reagelsto sull’Ordinamento degli uffici e dei
servizi (ROUS).

| dipendenti comunali con rapporto di lavoro a tenmeno o tempo parziale superiore al 50%
non possono in nessun caso:

a) esercitare un’attivita di tipo commerciale, indigder o professionale;

b) instaurare, in costanza di rapporto con il Comuatigi, rapporti di impiego, sia alle
dipendenze di enti pubblici che alle dipendenzeridati;

c) assumere cariche in societa con fini di lucro;

d) esercitare attivita di artigianato o di imprendiagricolo (a titolo principale e di
coltivatore diretto);

e) ricevere incarichi di collaborazione da soggetivati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economicdfis@fivo in decisioni o attivita
inerenti all’'ufficio di appartenenza;

f) svolgere qualunque altra attivita esterna carattata da continuita e professionalita;

g) svolgere qualunque attivita, che, in ragione defieerferenza con i compiti
istituzionali, possa generare situazioni, anchemmogli, di conflitto di interesse.

Fermo restando che compete al dirigente la valom@&zin concreto dei singoli casi di conflitto
di interesse, non sono comunque consentite ai dgrgin anche a tempo parziale, attivita o
prestazioni lavorative da svolgere a favore di ergrivati, che abbiano per oggetto consulenze,
attivita istruttorie, rilascio di pareri o valutani di carattere tecnico, prestazione di istanze, d
comunicazioni o di segnalazioni di inizio attividgmunque denominate, dirette al Comune di
Piossasco.

Il divieto non viene meno per effetto di collocarteim aspettativa o in congedo non retribuito.
Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo péezieon prestazione lavorativa pari o inferiore
al 50% di quella a tempo pieno, puO esercitaree ghirestazioni di lavoro che non siano
incompatibili o in conflitto con gli interessi delmministrazione. In tale caso, il dipendente che
intende un incarico o un’attivita deve darne cornamione al dirigente, indicando tutti gli
elementi che risultino rilevanti ai fini della véazione della insussistenza di ragioni di
incompatibilita e di conflitto di interessi connessn l'incarico stesso.

Gli incarichi non possono interferire con i doveri compiti inerenti all’ufficio ricoperto, ne é
consentito utilizzare strumenti, materiali o mezidisposizione dell'ufficio per il loro
assolvimento.

10.Le disposizioni relative alle attivita extra istitanali si applicano anche al personale con

rapporto di lavoro a tempo determinato.

11.Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorchébtetii i seguenti incarichi o le seguenti

attivita, purché non interferiscano con le esigestizgervizio:

a) collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili;

b) utilizzazione economica da parte dell'autore o imwee di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

C) partecipazione a convegni e seminari;

d) incarichi per i quali & corrisposto solo il rimbordelle spese documentate;

e) incarichi, previsti da norme di legge, per lo swoignto dei quali il dipendente e
posto in posizione di aspettativa, di comando fuali luogo;

f) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali dipendenti presso le stesse
distaccati o in aspettativa non retribuita;

g) da attivita diretta alla formazione dei dipendetdilla pubblica amministrazione
nonché di docenza e ricerca scientifica.



12.Non sono soggetti ad autorizzazione, purché narferiscano con le esigenze di servizio, le

attivita rese a titolo gratuito presso associazdiniolontariato o cooperative a carattere socio
assistenziale senza scopo di lucro, nonché letattvtitolo gratuito che siano espressione di
diritti della personalita costituzionalmente gaitntquali la liberta di associazione e la
manifestazione del pensiero. Il dipendente € tenw@o comunicare formalmente
allamministrazione I'attribuzione di incarichi dedti, nonché tutti gli incarichi per i quali non
necessiti di autorizzazione, per valutare l'evelgtusussistenza di situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale.

13.1I dipendente comunale che non rispetta le proedutorizzative incorre nella responsabilita

disciplinare, salve piu gravi sanzioni previstdaé&gge.

Art. 7 — Obbligo di astensione

1.

Il dipendente comunica per iscritto al proprio giémte, con congruo anticipo, la necessita di
astenersi dal partecipare all'adozione di decismmid attivita, nei casi previsti dall’art. 7 del
Codice Generale. Nella comunicazione il dipendetié®e indicarne obbligatoriamente le
ragioni.

Sull'astensione del dipendente decide il dirigedtd servizio di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressanesitidzione sottoposta alla sua attenzione,
deve rispondere per iscritto al dipendente medessullevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentomurque I'espletamento dell’attivita da
parte dello stesso dipendente. Il dirigente cuaechiviazione di tutte le decisioni dal medesimo
adottate. Sull'astensione dei dirigenti decide iesRonsabile per la prevenzione della
corruzione, il quale cura la tenuta e l'archiviaaei relativi provvedimenti.

Art. 8 — Prevenzione della corruzione

1.

2.

Il dipendente rispetta le misure necessarie abagnzione degli illeciti nellamministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel piamennale di prevenzione della corruzione.

Ogni dipendente collabora con il Responsabile per prevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso i dati e le informaziorerdualmente richieste e segnalando, per |l
tramite del proprio dirigente, eventuali situazidnillecito nel’lamministrazione cui sia venuto

a conoscenza e ogni caso ritenuto rilevante aidi@hipresente articolo e dell’art. 8 del Codice
Generale. La segnalazione da parte di un dirigenéne indirizzata direttamente al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Il destinatario delle segnalazioni di cui al compracedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalante ai sensi de¢ll%4-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nelllambito del procedimento disciplinare, I'idetdtidel segnalante non puo essere rilevata,
senza il suo consenso, sempre che la contestadeli@ddebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla se@zione. Qualora la contestazione sia fondata,
in tutto o in parte, sulla segnalazione, puo esegstata I'identita ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa detllpato; tale ultima circostanza puo emergere
solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvedalle memorie difensive che lo stesso
produce nel procedimento. La denuncia e sottrditeeceesso previsto dagli artt. 22 e seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i.

L’amministrazione garantisce ogni misura di riséezaa a tutela del dipendente che segnala un
illecito nellamministrazione.



Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita

1.

Il dipendente osserva le misure in materia di tnespza e tracciabilita previste dalla legge e dal
programma triennale per la trasparenza e l'intagessicura 'adempimento degli obblighi di

trasparenza previsti dalla normativa vigente, prest la massima collaborazione

nell’elaborazione, reperimento e comunicazione, nmodo regolare e completo, delle

informazioni e dei dati sottoposti all'obbligo dilpblicazione sul sito istituzionale.

La tracciabilitd dei processi decisionali adottdéii dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuieenthe consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 10 — Comportamento nei rapporti privati

1.

Nei rapporti privati, comprese le relazioni exteadrative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, mdenziona, la posizione che ricopre
nelllamministrazione per ottenere utilitd che noln gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine deflimistrazione.

Art. 11 — Comportamento in servizio

1.

2.

Il dirigente assegna ai propri dipendenti i compgr lo svolgimento delle funzioni inerenti i

servizi dallo stesso diretti, sulla base di un’equammetrica ripartizione dei carichi di lavoro.

Il dirigente deve rilevare e tenere conto, anchdirai della valutazione della performance

individuale, delle eventuali deviazioni dall’equaienmetrica ripartizione dei carichi di lavoro

dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, impita ritardi o all’'adozione di comportamenti

tali da far ricadere su altri dipendenti il compite di attivitd o 'adozione di decisioni di

propria spettanza.

Il dirigente ovvero la Posizione Organizzativa @stduita, deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei digeth avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai ¢a@tti collettivi, evidenziando al soggetto
interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timlma delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente o all’Ufficio di &mina (art. 60 ROUS) le pratiche
scorrette, secondo le procedure previste dal veg€ntice Disciplinare.

Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzatureservizi telematici e telefonici, fatto salvo

specifiche deroghe, e piu in generale le risorselatazione al servizio, esclusivamente per

ragioni d’ufficio, osservando le regole d’uso imf@dall’amministrazione.

Art. 12 — Rapporti con il pubblico

1.

Il dipendente risponde alle varie comunicazionildetenti senza ritardo e comunque, nel caso
di richiesta scritta, non oltre il 30° giorno, ogedo con spirito di servizio, correttezza, cortesia
e disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenaachiamate telefoniche e ai messaggi di
posta elettronica opera nella maniera piu commesaacurata possibile. Alle comunicazioni di



posta elettronica risponde con lo stesso mezzoytapdo tutti gli elementi idonei ai fini
dell'identificazione del responsabile e dell’esatitst della risposta.

E’ assicurato il collegamento con documenti o cdrtgervizi contenenti gli standard di qualita
secondo le linee guida formulate dalla CIVIT.

| dipendenti dell’Ufficio Relazioni con il Pubblicaoperano con particolare cortesia e
disponibilita, indirizzano le chiamate telefonickei messaggi di posta elettronica ricevuti,
nonché gli utenti ai funzionari o agli uffici contpati. Rispondono alle richieste degli utenti
nella maniera piu completa e accurata possibilezaséuttavia assumere impegni né anticipare
I'esito di decisioni o azioni altrui.

Il dipendente osserva il segreto d’'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente, dnife informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d’'ufficio o datlssposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente dei motivi che ostano all’accoglin@iella richiesta. Qualora non sia competente
a provvedere in merito alla richiesta, cura, sbiéae delle disposizioni interne, che la stessa
venga inoltrata all’'ufficio competente dell’ammitmazione comunale.

Nel rispetto dei principi posti a tutela della litfedi espressione, il dipendente comunale non
rilascia interviste o giudizi su attivita dellamnistrazione comunale, attraverso organi di
informazione rivolti alla generalita dei cittadiiolo i dirigenti, previa preventiva informazione
al Sindaco o suo delegato, sono autorizzati asaitadi dichiarazioni pubbliche ad organi di
informazione.

Art. 13 — Disposizioni particolari per i dirigenti

1.

Il dirigente svolge con diligenza le funzioni acsesspettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatde®a un comportamento organizzativo adeguato
per I'assolvimento degli incarichi.

Il dirigente, prima dell’assunzione o del conferiitee dell’incarico, comunica per iscritto
allamministrazione le partecipazioni azionarielieadfri interessi finanziari che possano porlo
in conflitto di interessi con la funzione pubbliciae svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondo grado, coniuge, o convivente che esemitattivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti gbiruffici che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ineremiyli stessi uffici.

Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al commpeecedente devono essere aggiornate
periodicamente e, comunque, almeno una volta I'anno

Il dirigente fornisce le informazioni sulla proprgtuazione patrimoniale e le dichiarazioni
annuali dei redditi soggetti all'imposta sui reddielle persone fisiche previste dalla legge. Le
informazioni sulla situazione patrimoniale vengadichiarate per iscritto dal dirigente all’atto
dell'assunzione o del conferimento dell'incaricoopia della dichiarazione annuale dei redditi
delle persone fisiche € consegnata dal dirigenti® etermini previsti dalla relativa normativa
in materia fiscale.

In caso di ritenuta disparita nella ripartizione darichi di lavoro da parte del dirigente,
secondo la procedura di cui all’art. 9, comma 1 pdesente Codice, il dipendente puo rivolgere
al medesimo motivata istanza di revisione e, iroaisconferma delle decisioni assunte, puo
riproporre la stessa all’organismo Indipendentéalutazione.

Il dirigente ha l'obbligo di osservare e vigilaral srispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi @divoro da parte dei propri dipendenti, al fine
di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.

Il dirigente svolge la valutazione del personalsegsato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i temescritti.



8.

Il dirigente intraprende con tempestivita le inigia necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il penimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all’'Ufficio di disciplia e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione &llarte dei Conti per le rispettive competenze,
dandone comunicazione al responsabile per la prévam della corruzione.

Il dirigente comunale, nei limiti delle sue poskihi evita che notizie non rispondenti al vero
guanto all’'organizzazione, all'attivita e ai dipemdi pubblici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi e besempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti del’amministrazione comunale

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

1.

Nella conclusione di accordi e negozi e nella $tipone di contratti per conto
dellamministrazione, nonché nella fase di eseqzidegli stessi, il dipendente comunale non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde onpmtte ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facitittt conclusione o I'esecuzione del contratto. Il
presente comma non si applica ai casi in cui I'anistiazione comunale abbia deciso di
ricorrere all’attivita di intermediazione professade.

Il dipendente comunale non conclude, per conto’atefhinistrazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziaren imprese con le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre utiliteel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice ileiv Nel caso in cui I'amministrazione
concluda, contratti di appalto, fornitura, servjzimanziamento o assicurazione, con imprese
con le quali il dipendente comunale abbia conclasetratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita nel biennio precedente, questi si astieakphrtecipare all'adozione delle decisioni ed
alle attivita relative all’esecuzione del contrattedigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti della struttura cui appartiene

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvetipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’articdid42 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, b&nnio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjqrex conto dellamministrazione, ne informa
per iscritto il dirigente della struttura cui aptane.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travairigente comunale, questi informa per
iscritto il responsabile per la prevenzione detierazione.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche adjchre partecipanti a procedure negoziali nelle
qguali sia parte 'amministrazione, rimostranze iovagcritte sull’'operato dell’'ufficio o su quello
dei propri collaboratori, ne informa immediatamermtieregola per iscritto, il proprio dirigente.

Art. 15 — Vigilanza e monitoraggio

1.

Ai sensi dell'art. 54, comma 6, sull'applicazionel goresente Codice e del Codice Generale
vigilano i dirigenti/responsabili di ciascuna stuf, gli organismi di controllo interno e
I'ufficio di disciplina.

Per I'attuazione dei principi in materia di vigilemy monitoraggio di cui all'art. 14 del Codice
Generale, 'amministrazione si avvale dell’Ufficah disciplina ai sensi dell’articolo 60 del
vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffide servizi (ROUS).

10



3.

Le attivita svolte ai sensi del presente articosdl’dfficio di disciplina si conformano alle
eventuali previsioni contenute nel piano di prevene della corruzione adottato ai sensi della
L. 190/2012. L'Ufficio di disciplina, oltre alle fwzioni disciplinari di cui all’articolo 55-bis del
D. Lgs. n. 165/2001, cura I'aggiornamento del cedic comportamento delllamministrazione,
'esame delle segnalazioni di violazione dei codiccomportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando lang& di cui all’articolo 54-bis del D. Lgs. n.
165/2001. Il responsabile della prevenzione dellauzione cura la diffusione della conoscenza
dei codici di comportamento nellamministraziond, monitoraggio annuale sulla loro
attuazione, ai sensi dell’articolo 54, comma 7,0glgs. n. 165/2001, la pubblicazione sul sito
istituzionale e della comunicazione all’Autoritazi@ale anticorruzione, di cui alla L. n.
190/2012, dei risultati del monitoraggio.

Art. 16 — Responsabilita conseguente alla violazierdei doveri del codice

1.

2.

La violazione degli obblighi previsti dal presertedice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in taiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente codice, nonché dei doveri e degli obblagbvisti dal Piano della prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita pera@de, amministrativa o contabile del
dipendente comunale, essa e fonte di responsaligaiplinare accertata all’'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgradualita e proporzionalita della sanzioni.
Ai fini della determinazione del tipo e dell’entitiella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siltgaaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all’entita del pregiudizio dervet al decoro o al prestigio
dellamministrazione comunale. Le sanzioni applitagono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse tfeeespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazitlaegeavita, di violazione delle disposizioni:

a) di cui all'articolo 4 del presente codice, qualommcorra la non modicita del valore
del regalo o delle altre utilita e 'immediata adazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un’attivita tipici delfficio di appartenenza del
dipendente comunale;

b) quando il dipendente comunale abbia costretto aipendenti ad aderire ad
associazioni od organizzazioni esercitando press#rtale fine, promettendo
vantaggi o prospettando svantaggi di carriera;

c) quando il dipendente abbia concluso, per contoadethinistrazione, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assazione con imprese con le quali
abbia stipulato contratti a titolo privato o ricévaltre utilita nel biennio precedente,
ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'aiac1342 del codice civile;

3. Le sanzioni di cui al precedente comma 2 si appdicaltresi nei casi di recidiva dei seguenti

illeciti:

a) il dipendente comunale abbia accettato incariclasiotlaborazione da soggetti privati
che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedanteinteresse economico
significativo in decisioni o attivita inerenti alfficio di appartenenza del dipendente
medesimo;

b) il dipendente comunale abbia preso delle decisioswolto attivita inerenti alle sue
mansioni in situazione di conflitto di interesshcateressi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti e affini entro il secondoado. Il conflitto pud riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimignieome quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni pdigic sindacali o dei superiori
gerarchici;
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c) il dirigente comunale che, nei limiti delle sue gibdita e avendone avuta preventiva
conoscenza non abbia evitato che notizie non rodpain al vero quanto
all’organizzazione, all'attivita e ai dipendentilgalici siano state diffuse.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamento s@mn@avviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtidgpotesi di responsabilita disciplinare dei
dipendenti comunali previsti da norme di leggeedjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 — Vigilanza, oneri ed entrata in vigore

1. Le attivita di vigilanza e controllo sono svolta daigenti:

2. Esse sono svolte dal responsabile della prevenzamtiea corruzione nei confronti dei
dirigenti, nonché tutte le volte che viene svolie specifica segnalazione e, comunque, in
termini complessivi e generali per I'ente.

3. L'O.LV. (Organismo Indipendente di Valutazione)fetfua una attivita di verifica
complessiva dell’applicazione del presente coditieree conto degli esiti di tale attivita per
'espletamento del suo lavoro, proponendo all’etiiée le misure organizzative ritenute
necessarie.

4. Dall'attuazione delle disposizioni del presenteicatb non devono derivare nuovi o
maggiori oneri per il bilancio comunale, gli adempnti sopra indicati verranno svolti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie e stemtali gia a disposizione.

5. Con cadenza annuale, di norma entro la fine dekendesiovembre, il responsabile della
prevenzione della corruzione, monitora gli effeigterminati dal presente codice, nonche il
numero e le tipologie di infrazione che si sonoigkgte, ai fini dell’aggiornamento del
piano triennale per la corruzione e dell'’eventualaifica/integrazione del presente codice
di comportamento integrativo.

6. Al presente codice viene data la piu ampia diffasioVerra trasmesso a tutti i propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenzacollaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incariamegli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici del’amministrazione, nonché ai l@boratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi favore dell’lamministrazione compresi i
soggetti di diritto privato in controllo pubblicedComune di Piossasco.

7. L'amministrazione, contestualmente alla sottoseriei del contratto di lavoro o, in
mancanza, dell'atto di conferimento dell'incariamynsegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copi@aldice di comportamento.

8. Il presente codice di comportamento entra in viggundici giorni dopo la sua
approvazione.

9. Il presente codice dopo essere stato approvatare gella Giunta Comunale, € pubblicato
sul sito internet istituzionale e il relativo lislara trasmesso all’A.N.AC. Autorita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la traspaaesidle Amministrazioni pubbliche.

12



