
 

  CITTÀ DI PIOSSASCO 
      Provincia di Torino 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  N. 197 

 
ORIGINALE  □□□□ 
 
C  O  P   I   A  ☑☑☑☑ 
 

Oggetto:  Approvazione variazione al Piano della Performance integrato con il 
Piano degli obiettivi e variazione al Piano Esecutivo di Gestione 
(P.E.G.) Finanziario anno 2014 e Pluriennale anno 2014-2016 

 

 

Anno duemilaquattordici, mese di dicembre 
 

Giorno dieci si è riunita la Giunta Comunale 
 
Regolarmente convocata nella sede comunale: Presenti i signori: 
 

Roberta Maria AVOLA FARACI - Sindaco P 
Fabrizio MOLA - Vice sindaco P 
Fulvia MANTINO P 
Orazio PALAZZOLO P 
Cristina DEL PERO A 
Paola RUCCI P 
 

 
 
P=PRESENTE – A=ASSENTE 
 
 

Partecipa alla seduta il Segretario Generale  Corrado PAROLA 
 
 
 

 



Oggetto :    Approvazione variazione al Piano della Performance integrato con il Piano 
degli obiettivi e variazione al Piano  Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 
Finanziario anno 2014 e Pluriennale anno 2014-2016 

 
Il Sindaco riferisce che: 
 

Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 11/04/2014 è stato approvato il 
Bilancio per l’esercizio finanziario 2014 e il Bilancio Pluriennale 2014-2016; 

 
Con Deliberazione della Giunta n. 30 del 4/3/2014 è stato approvato il Piano della 

Performance e il Piano degli Obiettivi provvisorio – anno 2014. 
 
Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 15/04/2014 è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e il Piano della Performance integrato con il Piano degli 
Obiettivi definitivo anno 2014; 

 
Il P.E.G. è stato variato dal punto di vista finanziario a seguito di variazioni sul Bilancio 

2014 (allegato n. 1) e sul Pluriennale 2014-2016 (allegato n. 2) con le seguenti deliberazioni del 
Consiglio Comunale: 

- n. 52 del 30/09/2014; 
- n. 60 del 27/11/2014 
 
Il P.E.G. è stato variato dal punto di vista finanziario a seguito di storni tra capitoli e/o 

variazioni (allegato n. 3) con le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale: 
- n. 102 del 20/05/2014; 
- n. 139 del 4/08/2014; 
- n. 155 del 16/09/2012; 
- n. 152 del 10/09/2012; 
- n. 169 del 15/10/2014; 
- n. 176 del 28/10/2014; 
 
In data 30/09/2014, il Dott. Gattiglia, O.I.V. (Organismo Indipendente di Valutazione) 

ha effettuato una verifica sullo stato di attuazione del Piano degli Obiettivi e Piano della 
Performance.  

 
A seguito dell’assunzione per mobilità di una nuova risorsa umana è indispensabile 

procedere all’approvazione delle sotto indicate schede-obiettivo relative al Piano della 
Performance integrato con il Piano degli obiettivi, esclusivamente nell’area “Risorse umane 
coinvolte” nel quale è stata inserita a supporto dell’attività prevista: 
 
Dipartimento Servizi Amministrativi e Finanziari (allegato n. 4) 
 

1) Progetto 1101 – Segreteria Generale – n. 1 “Affidamento gestione archivio documentale 
comunale cartaceo”; 

 
2) Progetto 6601 – Segreteria del Sindaco e U.R.P. - n. 3 “Procedimenti su istanza del 

cittadino”; 
 



3) Progetto 6601 – Segreteria del Sindaco e U.R.P. - n. 6 “Conclusione predisposizione 
Manuale di gestione protocollo informatico e approvazione titolario definitivo” 

 
 

 
L’entrata in vigore del D.L. n. 66/2014, convertito nella L. n. 89/2014, ha creato alcune 
difficoltà per i Comuni non capoluogo di provincia, in quanto, con l’inserimento del comma 3-
bis all’art. n. 33 del D. Lgs. n. 163/2006,  ha previsto l’obbligo di procedere all’acquisizione di 
lavori, beni e servizi, attraverso la costituzione di un apposito accordo consortile. 
Successivamente il legislatore, con la L. n. 114/2014, ho posticipato l’obbligo di adeguamento 
alla normativa al 1/1/2015 per le acquisizioni di beni e servizi e al 1/7/2015 per i lavori. A tal 
fine si ritiene opportuno sostituire la seguente scheda obiettivo, attraverso 
l’inserimento/modifica di alcune fasi: 
 
 4) Progetto 6603 – Servizio Appalti e Contratti – n. 1 “Predisposizione bozza del 
Regolamento dei Contratti (allegato n. 5). 

 
Considerato che l’art. 108 del T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. 

Lgs. 267/2000, demanda al Direttore Generale la competenza alla predisposizione del piano 
dettagliato degli obiettivi previsto dall’art. 197, comma 2, lettera a). In particolare il vigente 
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, adeguandosi a quanto stabilito dalla 
L. n. 42/2010 che ha abolito la figura del Direttore Generale nei comuni con popolazione 
inferiore ai 100.000 abitanti, stabilisce in capo alla Giunta Comunale la definizione del Piano 
Esecutivo di Gestione.  

 
Atteso che l’adozione del presente provvedimento compete alla Giunta Comunale ai 

sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 267/00 (TUEL); 
 
Propone pertanto che la Giunta Comunale  
 
 

DELIBERI 
 

- di apportare, per le motivazioni espresse in premessa, al Piano Esecutivo di Gestione 2014, 
e al Pluriennale 2014-2016 nella parte finanziaria, le variazioni di cui ai prospetti allegati; 

 
- di aggiornare il Piano della Performance integrato con il Piano degli Obiettivi per l’anno 

2014, secondo le schede allegate ; 
 
- di trasmettere il presente provvedimento all’Organismo Indipendente di Valutazione 

(O.I.V.) per i successivi provvedimenti di competenza; 
 
- di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – 4° 

comma – T.U.E.L. 267/2000 
 
 
 
 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 
Udita la parte motiva e la proposta del Sindaco; 
 
Esaminate le proposte delle variazioni al Piano della Performance 2014 integrato con il Piano 
degli Obiettivi e ritenendole meritevoli di approvazione; 
 
Accertato che le variazioni della parte finanziaria in oggetto non modificano l’equilibrio 
economico e finanziario del bilancio; 
 
Acquisito i pareri favorevoli espressi dal responsabile del servizio, in ordine alla regolarità 
tecnica, e dal responsabile della Ragioneria per quanto concerne la regolarità contabile, ai sensi 
dell’art. 49 – comma 1 – del D. Lgs. 267/2000, inserito nella presente deliberazione; 
 
Con voti favorevoli unanimi, resi in forma palese; 
 
 
 
  DELIBERA 
 
Di approvare la parte motiva, nonché la proposta del Sindaco in ogni sua parte ritenendo la 
stessa dispositivo del presente provvedimento; 
 
 
Quindi, con successiva votazione favorevole unanime, resa in forma di legge; 
 

 
DELIBERA  

 
 
Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – 4° 
comma – T.U.E.L. 267/2000, per consentire l’immediato avvio delle procedure della gestione 
secondo le modalità e forme previste dalla normativa vigente. 
 
 

Il proponente 
    Il Sindaco 

Roberta M. Avola Faraci 
   F.to Roberta Maria AVOLA FARACI 

 



PARERI E ATTESTAZIONI AI SENSI DEL T.U.E.L. (D.lgs 18.8.2000 n. 267) 
Regolarità tecnica  (art. 49 comma 1)   parere favorevole 
 
Il Responsabile del servizio   F.to Corrado PAROLA 
 
Regolarità contabile (art. 49 comma 1)   parere favorevole 
 
Il Responsabile di ragioneria   F.to Patrizia MALANO 
 
Visto di  regolarità contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151 – comma 4) 
____________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________ 
 
Il Responsabile del servizio finanziario_____________________________________ 
 

 
Del che si è redatto il presente verbale 
       
           IL SINDACO/PRESIDENTE                                 IL SEGRETARIO GENERALE 
 F.to ROBERTA MARIA AVOLA FARACI  F.to CORRADO PAROLA  
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente deliberazione viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune (art. 32, 
comma 1,Legge 18.06.2009, n. 69 e art. 2, comma 5, Legge 26.02.2010 n. 25) per quindici giorni consecutivi 
(art. 124 – comma 1 T.U.E.L. D.Lgs 267/2000 e s.m.i.) con decorrenza dal 17 dicembre 2014 
                                                                                            IL SEGRETARIO GENERALE 
Piossasco, lì 16 dicembre 2014 F.to CORRADO PAROLA  
 

 
Comunicato ai Revisori - Capigruppo - Prefetto  il 17 dicembre 2014 
 

Dichiarata immediatamente eseguibile 
ai senesi dell’art. 134 - comma 4 – T.U.E.L. –  
D.Lgs. 267/2000. 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
F.to CORRADO PAROLA  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo         IL  RESPONSABILE SERVIZIO 
                   IL  SEGRETARIO  GENERALE 
Piossasco, lì______________                                               ____________________________ 
 

DIVENUTA ESECUTIVA in data _____________ 
 
Per decorrenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione (ai sensi dell’art. 134 del T.U.E.L. 267/2000) 
                                                                                              IL SEGRETARIO GENERALE 
Piossasco,lì _____________   CORRADO PAROLA  
 


