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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2 E. 6

Oggetto: Variazione alla dotazione organica ed al Piano annuale delle assunzioni
anno 2010.

Anno duemiladieci, mese di @¥fobre

Giorno QUALOTdiCt si ¢ riunita la Giunta Comunale

regolarmente convocata nella sede comunale: Presenti i signori:

Roberta Maria AVOLA FARACI - Sindaco
Gianluca GARELLO — Vice Sindaco

Piera MONTALDOQ

Fabrizio MOLA

Vincenzo ELIANTONIO

Carla DE STEFANT

Orazio PALAZZOLO

Suela RUFFA

B> | e |

P=PRESENTE - A=ASSENTE

Partecipa alla seduta il Segretario Generale CORRADO PAROLA




Deliberazione Giunta Comunale del Af,_ /1o [2010n, 2{e

Oggetto: Variazione alla dotazione organica ed al Piano annuale delle assunzioni anno
2010.

L'Assessore all’Organizzazione ed all'’Innovazione

Richiamate: _
- Ia deliberazione G.C. n. 70 del 22.03.2010 recante “Organizzazione uffici e servizi comunali.
Provvedimenti in merito e rideterminazione della dotazione organica”;
- |a deliberazione G.C. n. 71 del 22.03.2010 recante "Programma triennale del fabbisogno di personale
2010-2011-2012 e piano annuale delle assunzioni 20107

Visto Vart. 89, co. 5, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 il quale stabilisce che "gli enti locali, nel rispetto dei
principi fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche,
nonché allorganizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed
organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio defle
funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti”;

Considerato ch& il vigente quadro nofmativo, in materia di organizzazione deli’Ente locale, con particolare
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e dal D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, attribuisce alla
Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle
dotazioni organiche dell'amministrazione;

Considerato che la dotazione organica, come approvata con I citata deliberazione G.C. n. 70/2010, individua
tra le vacanze in organico n. 1 unitd di personale in cat. D, con profilo “Istruttore Direttivo CED” e che si
rende necessario trasformare tale vacanza in n. 1 unita di personale in cat. €, con proftio “Istruttore
Informatico”;

Rilevato che il piano annuale delle assunzioni per F'anno 2010, come approvato con fa citata deliberazione n.
71/2010, prevedeva, tra l'aitro, Fassunzione di n. 1 unitd di personale in cat. D, con profilo “Istruttore
Direttivo CED” e che, conseguentemente alla variazione proposta in ordine alla dotazione organica, occorre
sostituire la previsione di assunzione din. 1 unita di personale in cat. D, con profilo “Istruttore Direttivo CED”
con la preVisiorTe di assunzione di n. 1 unita di personale in cat. C, con profilo “Istruttore Informatico”;

Dato atto:
- che, in conseguenza della presente deliberazione, il Plano annuale delie Assunzioni assume la seguente
consistenza:

Anno Modalita Profilo professionale Categoria | Posti
Mabilita — o, n subordine, Istruttore tecnico cC 1
concorse pubblico
Mobilita o, n subordine, Istruttore Informafico C 1
concorso pubblico

2010 Mo_b flita o, In subordine, Istruttore Direttivo Amministrative D (acc. D1) 1
coricorso pubblico
Mobilith o, In subording,
concorso pubblico Avvocato D (acc. D3) 1
Mobilitda o, in subording, e N
concorso pubblico Funzionario Amministrativo D (acc. D3) 1

- che si & proceduto all'assunzione di n. 1 unita di personale in cat. C, con profifo “Istruttore Tecnico” {con
decorrenza 01.04.2010);




L/{vth

- che & in corso la definizione di una procedura di mobilith per la copertura di n. 1 unita di personale in cat.
D (acc. D3), con profilo “Avvocato” (con decorrenza presunta prevista per il 01.12.2010, si precisa che i
posto verra coperto con un part time al 70% circa);

- che la presente variazione dara corso ad una procedura di mobilith per la copertura di n. 1 unita di
personale in cat. C, con profilo di “Istruttore Informatico” (con decorrenza presunta prevista per il

01.11.2010);

Dato atto che in merito alla variazione della dotazione organica ed alla conseguente variazione del piano
annuale delle assunzioni per I'anno 2010 & stata data, con nota prot. n. 18711/10 del 05.10.2010,
informativa alle R.S.U, prima di definire le variazioni;

Propone pertanto che

LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERI

- di variare la dotazione organica, approvata con deliberazione G.C. 70/2010, trasformando fa vacanza in
organico di n. 1 unita di personale in cat. D, con profilo “Istruttore Direttivo CED” in n. 1 unita di personale
in cat. C, con profilo “Istruttore Informatico”;

- di variare il programma annuale delle assunzioni per l'anno 2010Q, approvato con deliberazione G.C.
71/2010, con la sostituzione della previsione di assunzione di n. 1 unita di personale in cat. D, con profilo
“Istruttore Direttive CED” con la previsione di assunzione di n. 1 unita di personale in cat. C, con profilo
“Istruttore Informatico”;

- di dare atto che alla data odierna il programma annuale delle assunzioni per I'anno 2010 assume la
seguente consistenza:

Anno Modalita Profilo professionale Categoria | Posti Stato
alla
data

odierna
Mobilitd o, in subordine, .
concorso pubblico Istruttore tecnico C 1 Coperto

fee s : - In fase di
Mobilita o, in subordine, .
concorso pubblico Istruttore Informatico C 1 Cg,?i:;;g)a
Mobilita o, in §ubord|ne, Istruttore Direttivo Amministrativo D (acc. D1) 1
2010 | Concorso pubblico

In fase di
Mobilid o, in subordine, copertura
concorso pubblico Avvocato b (acc. D3) 1 p(;”';?'g‘;u}u

circa)

Mobilita o, in subordine, N e
concorso pubblico Funzionario Amministrativo D (ace. D3) 1

- di dare atto che dell‘approvazione della presente deliberazione verra data conoscenza ai soggetti sindacali;

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la parte motiva nonche la proposta dell’Assessore;

Acquisito it parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'art. 49 — comma 1 del TUEL D.LGS
18.8.2000 n. 267, inserito nella presente deliberazione;



Omesso il parere di regolarita contabile di cui allart. 49 del D.Lgs 267/2000, in quanto I'atto non comporta
impegno di spesa né diminuzione di entrata;

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese
DELIBERA

Di approvare la parte motiva nonché la proposta di deliberazione in ogni sua parte ritenendo la stessa parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di comunicare contestualmente allaffissione all’Albo Pretorio, la presente deliberazione ai capigruppo
consiliari, ai sensi deliart. 125 del T.U.E.L. D.Lgs 267/2000.

Quindi, con successiva votazione, resa in forma palese

DELIBERA

1} di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell‘art. 134 — 4° comma del
T.U.E.L. D.Lgs 267/2000,

IL PROPONENTE
%-U\ ’ASSESSORE ALL'ORGANIZZAZIONE ED ALL'TNNOVAZIONE
(Orazio PALAZZOLO)

M f/}é/;au
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PARERI E ATTESTAZION]I AI SENSI DEL T.U.E.L. (D lgs 18.8.2000 n. 267)

Regolaritd tecnica (art. 4% comma 1) L}w'\x_,.x/ﬁ* |

11 Responsabile del servizio \/ WA/M/] 1

Regolarita contabile (art. 4% comma 1)

1l Responsabile di ragioneria

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (art. 151 — comma 4)

1l Responsabile del servizio finanziario

Del che si & redatto il presente verbale

IL SINDACO/PRESIDENTE

ROBERTA A AVOLA FARACI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

L SEGRETAR}.I GENERALE
CORRADQ PAROLA

l LA

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per qu_mdlcl giomi
consecutivi (art. 124 — comma 1 T.U.E.L. D.Lgs 267/2000) con decorrenza dal | |
: ~ IL SEGRET
CORRAD PARO A

Piossasco, i1 @ ¢ -

Prot. n. 4 Sfjf,,'[!'c?

{ .
IL SEGRETARIO GENHRALE
CO PAROLA

Comunicato ai Revisori - Capigruppo - Reefetio il

Dichiarata immediatamente eseguibile
ai sensi dell’art. 134 — comma 4 T.U.E.L.
D.Lgs 267/2000

N
ativo - I, RESPONSABILE SERVIZIO
R II. SEGRETARIO GENERALE
Piossasco, 1i
DIVENUTA ESECUTIVAindata - 7 7y 20110

- Per decorrenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione (ai sensi dell’art. 134 del TAJ.E.L. 267/%
LE

EAEN

Piossasco,li




