Deliberazione della Giunta Comunale n.  168     del    14.07.2010
Oggetto: 
Costituzione fondo destinato alle risorse decentrate anno 2009 e 2010.
L’Assessore all’organizzazione ed all’innovazione riferisce:

Visto il CCNL 22.01.2004 del personale del Comparto Regioni – Autonomie Locali – artt. 31 e 32 che disciplinano la costituzione del Fondo per le risorse destinate allo sviluppo delle risorse umane ed alla produttività; 

Ritenuto di provvedere alla costituzione del Fondo per le risorse decentrate relativamente all’anno 2009, anche alla luce del recente disposto contrattuale del 31.07.2009, nonché per l’anno 2010; 

Visto lo schema di costituzione del Fondo 2009 e del Fondo 2010 allegati alla presente proposta di deliberazione, come di seguito illustrati;

Fondo 2009 

Ritenuto, per l’anno 2009, di individuare le risorse di cui all’art. 31, co. 2, CCNL 22.01.2004, aventi caratteristiche di certezza, stabilità e continuità, in complessivi Euro 215.738,17 che derivano dalla somma delle risorse con carattere di certezza e stabilità anno 2008, pari a Euro 210.814,80, incrementati delle seguenti voci:

- Euro 1.682,59, relative alla RIA del personale cessato nel 2007 (somma che rientrava fra le risorse variabili nel fondo 2008), ai sensi dell’art. 4, co. 2, CCNL 05.10.2001;

- Euro 3.240,78, pari allo 0,20% del monte salari 2001 (esclusa la quota relativa alle figure dirigenziali), ai sensi dell’art. 32, co. 7, CCNL 22.01.2004, vincolata al finanziamento delle figure di alta professionalità, unitamente alle somme accantonate a tale scopo nel periodo 2003-2008.
Ritenuto altresì, per l’anno 2009, di determinare le risorse variabili in Euro 55.363,37, le quali comprendono le seguenti voci:

· Euro 4.963,27, ai sensi dell’art. 4, co. 2, CCNL 05.10.2001, relativa alla RIA del personale cessato nel 2008; 

· Euro 19.660,61, confermando l’importo di Euro 18.443,46, già previsto per l’anno 2007, incrementato di Euro 1.227,15, quale integrazione effettuabile ai sensi dell’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999, nell’ambito della percentuale massima dell’1,2% del monte salari 1997 (esclusa la quota riferita alla dirigenza), dovuta all’effettivo processo di razionalizzazione e riorganizzazione in atto dei servizi comunali e in particolare:

a)
lo svolgimento dell’attività da parte dei Servizi Demografici contando su una unità in meno nel corso dell’anno;

b) 
l’esame comparato con altri 10 Comuni dell’area metropolitana torinese,  evidenzia come in questo Comune esista un notevole divario fra risorse umane disponibili e quantità complessiva dei servizi erogati;
c)
predisposizione della proposta di riorganizzazione del dipartimento servizi alla persona con creazione di due nuovi settori “politiche sociali, abitative e del lavoro” e “servizi educativi, sportivi e politiche giovanili”;
· Euro 6.000,30, quale integrazione ai sensi dell’art. 15, co. 5, CCNL 01.04.1999 dovuta a fronte dell’incremento dei servizi e del carico di lavoro richiesti a numerosi uffici al fine di redigere verifiche straordinarie della riscossione coattiva, di accrescere i servizi di vigilanza sul territorio e di aggiornare il sito web; 

· Euro 24.739,19, ai sensi dell’art. 4, comma 2 del CCNL 31.07.2009, pari all’1,5% del monte salari 2007, in quanto l’ente ha dimostrato il possesso dei seguenti requisiti previsti dallo stesso art. 4, co. 2 lett. B) CCNL 31.07.2009 e dall’art. 4 co. 1 del medesimo disposto contrattuale e precisamente:

a) rispetto del patto di stabilità interno per il triennio 2005-2007;
b) rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materiale di contenimento della spesa del personale;

c) attivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attività dell’amministrazione;

d) rispetto del patto di stabilità interno per l’anno 2008 ed un rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti non superiore al 31%;
Rilevato che, per l’anno 2009, occorre individuare le risorse previste dall’art. 15 lett. k) CCNL 01.01.1999 con le seguenti modalità:

· Incentivo ICI: importo da individuarsi al 30 novembre di ciascun anno per l’erogazione al personale dell’ufficio tributi della quota del 10% al lordo degli oneri riflessi degli incassi operati dal Comune in relazione alle azioni di accertamenti ICI esperite dal Comune dal mese di Gennaio 2009;

· Incentivi progettazione: importo da individuarsi al 30 novembre di ciascun anno per l’erogazione del compenso (al lordo degli oneri riflessi) al personale del settore tecnico che ha partecipato alla redazione di progetti e/o alla direzione di opere o lavori pubblici effettivamente appaltati;

· D.Lgs. 30/2007 – Attuazione direttiva 2004/38/CE relativa al diritto dei cittadini dell’Unione e dei loro familiari di circolare e di soggiornare liberamente nel territorio degli Stati Membri”: importo da destinare in qualità di incentivo (oneri riflessi compresi) ai soli dipendenti del settore demografico; 
Vista la comunicazione in data 26.11.2009 con la quale l’addetto al Settore Tributi ha comunicato che gli incassi Ici derivanti da provvedimenti di accertamento ammontano,  a tutto il mese di novembre ad Euro 82.328,19 e che, conseguentemente può essere destinata al personale coinvolto nel processo di accertamento tributario ICI la quota del 10%, corrispondente ad Euro 8.232,82;

Rilevato che con determinazione dirigenziale del 09.12.2009, registrata in data 31.12.2009 al n. 538 del Registro Generale delle Determinazioni risulta liquidata la somma di Euro 15.720,68 a titolo di incentivo per l’attività di progettazione (di cui Euro 11.586,23 al personale dipendente ed Euro 4.134,45 al personale dirigente);
Rilevato che la somma destinata ai soli dipendenti del settore demografico ai sensi del citato D.Lgs. 30/2007 (oneri riflessi compresi) risulta essere pari ad Euro 1.533,15;

Rilevato che il fondo per l’anno 2009 è altresì costituito dalla somma di Euro 19.444,68 (pari ad Euro 3.240,78 x 6 annualità, periodo 2003/2008), accantonata ai sensi dell’art. 32, co. 7, CCNL 22.01.2004 e vincolata al finanziamento delle figure di alta professionalità, che - al netto delle somme già corrisposte, dal 15.07.2008 al 31.12.2009 (posizione di alta prof. 2008 e 2009, risultato 2008) alla figura di alta professionalità attualmente in organico, ammonta al 31.12.2009 ad Euro 9.608,63;

Dato atto che la successiva definitiva sottoscrizione del Fondo anno 2009 potrà avvenire esclusivamente nell’ipotesi in cui il Collegio dei Revisori dei Conti non formuli rilievi negativi in merito alla costituzione dello stesso, ai sensi dell’art. 5, co. 3, CCNL 01.04.1999; 
Rilevato che il Nucleo di Valutazione è stato convocato per il giorno 21.07.2010 per accertare le effettive disponibilità di bilancio create a seguito dei processi di riorganizzazione e razionalizzazione, come sopra descritti, ai sensi del co. 4, art. 15 CCNL 01.04.1999;
Ritenuto inoltre di indirizzare la delegazione trattante di parte pubblica, nell’ambito della contrattazione collettiva decentrata per la destinazione del Fondo anno 2009 a:

1. prevedere un limitato numero di progressioni economiche nel limite delle relative disponibilità economiche;

2. mantenere ed accrescere l’efficienza dei servizi anche attraverso una ricognizione ed una riorganizzazione degli uffici e dei servizi, individuando le posizioni a cui assegnare le responsabilità remunerate con le indennità previste dall’art. 17, lett. f) del CCNL;
3. incentivare il personale mediante l’erogazione di compensi legati alla produttività individuale, utilizzando la quota del Fondo che residuerà dopo aver dato applicazione al disposto di cui alle lett. b), c), d) e f) del comma 2 dell’art. 17 CCNL 01.04.1999. 
Dato atto che il fondo per le risorse decentrate anno 2009 assume pertanto la seguente consistenza economica:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2009:

	art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004
	
	

	
	
	

	RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA
	
	

	
	
	

	Fondo 2009 - Risorse fisse
	 
	 

	Art. 15 comma 1) lettera a) CCNL 1.4.99
	Euro
	105.938,74

	Art. 15 comma 1) lettera g) CCNL 1.4.99
	Euro
	15.860,34

	Art. 15 comma 1) lettera h) CCNL 1.4.99
	Euro
	5.422,80

	Art. 15 comma 1) lettera j) CCNL 1.4.99
	Euro
	8.519,60

	Art. 15 comma 1) lettera m) CCNL 1.4.99
	Euro
	440,66

	Art. 4 comma 1) CCNL 5.10.2001
	Euro
	19.567,27

	Art. 4 comma 2) CCNL 5.10.2001 (RIA 2000-2003)
	Euro
	22.620,62

	Art. 4 comma 2) CCNL 5.10.2001 (RIA 2004) 
	Euro
	2.697,89

	Art. 4 comma 2) CCNL 05.10.2001 (RIA 2007 - cessati 2006)
	Euro
	1.723,15

	Art. 4 comma 2) CCNL 05.10.2001 (RIA 2008 - cessati 2007)
	Euro 
	1.682,59

	Art. 32 comma 1) CCNL 16.10.2003
	Euro
	10.046,40

	Art. 32 comma 2) CCNL 16.10.2003
	Euro
	8.101,94

	Art. 8, comma 2) CCNL 11.04.2008
	Euro
	9.875,39

	Art. 32, comma 7) CCNL 21.04.2004 – Somma vincolata al finanziamento di figure di alta professionalità - anno 2009
	Euro
	3.240,78

	Totale
	Euro
	215.738,17

	
	
	

	art. 31 comma 3 CCNL 22/01/2004
	
	

	
	
	

	RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA' E VARIABILITA'
	
	

	
	
	

	Fondo 2009 - Risorse variabili
	 
	 

	Art. 15, comma 2) CCNL 01.04.1999
	Euro
	19.660,61

	Art. 4 comma 1) CCNL 5.10.2001 (RIA 2009 - cessati 2008)
	Euro
	4.963,27

	Art. 15 comma 5) CCNL 01.04.1999
	Euro
	6.000,30

	Art. 4 comma 2, lett. b) CCNL 31.07.2009
	Euro
	24.739,19

	Art. 15, lett. k) CCNL 1.4.1999 (Ici)
	Euro 
	8.232,82

	Art. 15, lett. k) CCNL 1.4.1999 (Progettazione)
	Euro
	11.586,23

	Art. 15, lett. k) CCNL 1.4.1999 (Attuazione Direttiva 2004/38/CE) 
	Euro
	1.533,15

	TOTALE
	Euro
	76.715,57

	
	
	

	
	
	

	RISORSE FISSE
	Euro
	215.738,17

	RISORSE VARIABILI
	Euro
	76.715,57

	RISPARMI DAL FONDO PRECEDENTE
	Euro
	4.176,60

	TOTALE FONDO 2009
	Euro
	296.630,34


Fondo 2010
Ritenuto, per l’anno 2010, di individuare le risorse di cui all’art. 31, co. 2, CCNL 22.01.2004, aventi caratteristiche di certezza, stabilità e continuità, in complessivi Euro 220.701,44 che derivano dalla somma delle risorse con carattere di certezza e stabilità anno 2008, pari a Euro 212.497,39, incrementati delle seguenti voci:

- Euro 4.963,27, relative alla RIA del personale cessato nel 2008 (somma che rientrava fra le risorse variabili nel fondo 2009), ai sensi dell’art. 4, co. 2, CCNL 05.10.2001;

- Euro 3.240,78, pari allo 0,20% del monte salari 2001 (esclusa la quota relativa alle figure dirigenziali), ai sensi dell’art. 32, co. 7, CCNL 22.01.2004, vincolata al finanziamento delle figure di alta professionalità, unitamente alle somme accantonate a tale scopo nel periodo 2003-2009;
Ritenuto altresì, per l’anno 2010, di determinare le risorse variabili in Euro 22.455,09, le quali comprendono le seguenti voci:

· Euro 2.794,48, ai sensi dell’art. 4, co. 2, CCNL 05.10.2001, relativa alla RIA del personale cessato nel 2009; 

· Euro 19.660,61, confermando l’importo di Euro 18.443,46, già previsto per l’anno 2007, incrementato di Euro 1.227,15, quale integrazione effettuabile ai sensi dell’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999, nell’ambito della percentuale massima dell’1,2% del monte salari 1997 (esclusa la quota riferita alla dirigenza), dovuta all’effettivo processo di razionalizzazione e riorganizzazione in atto dei servizi comunali e in particolare:

a)
lo svolgimento dell’attività da parte dei Servizi Demografici contando su una unità in meno nel corso dell’anno;

b) 
l’esame comparato con altri 10 Comuni dell’area metropolitana torinese,  evidenzia come in questo Comune esista un notevole divario fra risorse umane disponibili e quantità complessiva dei servizi erogati;

c)
attuazione della riorganizzazione del dipartimento servizi alla persona con creazione di due nuovi settori “politiche sociali, abitative e del lavoro” e “servizi educativi, sportivi e politiche giovanili”;
Rilevato che, per l’anno 2010, occorre individuare le risorse previste dall’art. 15 lett. k) CCNL 01.01.1999 con le seguenti modalità:

· Incentivo ICI: importo da individuarsi al 30 novembre di ciascun anno per l’erogazione al personale dell’ufficio tributi della quota del 10% al lordo degli oneri riflessi degli incassi operati dal Comune in relazione alle azioni di accertamenti ICI esperite dal Comune dal mese di Gennaio 2010;

· Incentivi progettazione: importo da individuarsi al 30 novembre di ciascun anno per l’erogazione del compenso (al lordo degli oneri riflessi) al personale del settore tecnico che ha partecipato alla redazione di progetti e/o alla direzione di opere o lavori pubblici effettivamente appaltati;

· D.Lgs. 30/2007 – Attuazione direttiva 2004/38/CE relativa al diritto dei cittadini dell’Unione e dei loro familiari di circolare e di soggiornare liberamente nel territorio degli Stati Membri”: importo da destinare in qualità di incentivo (oneri riflessi compresi) ai soli dipendenti del settore demografico; 
Considerando che ad oggi non è possibile stabilire l’ammontare di tali voci, per le quali si rimanda a successivo provvedimento da adottarsi dopo il 30 novembre p.v.;
Rilevato che il fondo per l’anno 2010 è altresì costituito dalla somma di Euro 22.685,46 (pari ad Euro 3.240,78 x 7, periodo 2003/2010), accantonata ai sensi dell’art. 32, co. 7, CCNL 22.01.2004 e vincolata al finanziamento delle figure di alta professionalità per il periodo 2003-2009, che - al netto delle somme già corrisposte dal 15.07.2008 al 31.12.2009 (posizione di alta prof. e risultato 2008) e che verranno presumibilmente corrisposte (posizione di alta professionalità e risultato 2009) nel corso del 2010, alla figura di alta professionalità attualmente in organico, ammonterebbe al 31.12.2010 ad Euro 4.792,69;

Dato atto che la successiva definitiva sottoscrizione del Fondo anno 2010 potrà avvenire esclusivamente nell’ipotesi in cui il Collegio dei Revisori dei Conti non formuli rilievi negativi in merito alla costituzione dello stesso, ai sensi dell’art. 5, co. 3, CCNL 01.04.1999; 

Rilevato che il Nucleo di Valutazione è stato convocato per il giorno 21.07.2010 per accertare le effettive disponibilità di bilancio create a seguito dei processi di riorganizzazione e razionalizzazione, come sopra descritti, ai sensi del co. 4, art. 15 CCNL 01.04.1999;
Ritenuto inoltre di indirizzare la delegazione trattante di parte pubblica, nell’ambito della contrattazione collettiva decentrata per la destinazione del Fondo anno 2010 con i medesimi criteri già individuati nell’ambito della contrattazione decentrata per l’anno 2009 ed inoltre:
a) incremento dei servizi notturno e festivo da parte della Polizia Municipale durante il periodo estivo;

b) attivazione del servizio di reperibilità funzionale all’attuazione del piano di protezione civile ed al fine di garantire l’attività di supporto del piano stesso; 
Dato atto che il fondo per le risorse decentrate anno 2010 assume pertanto la seguente consistenza economica:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2010:
	art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004
	
	

	
	
	

	RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA
	
	

	
	
	

	Fondo 2010 - Risorse fisse
	 
	 

	Art. 15 comma 1) lettera a) CCNL 1.4.99
	Euro
	105.938,74

	Art. 15 comma 1) lettera g) CCNL 1.4.99
	Euro
	15.860,34

	Art. 15 comma 1) lettera h) CCNL 1.4.99
	Euro
	5.422,80

	Art. 15 comma 1) lettera j) CCNL 1.4.99
	Euro
	8.519,60

	Art. 15 comma 1) lettera m) CCNL 1.4.99
	Euro
	440,66

	Art. 4 comma 1) CCNL 5.10.2001
	Euro
	19.567,27

	Art. 4 comma 2) CCNL 5.10.2001 (RIA 2000-2003)
	Euro
	22.620,62

	Art. 4 comma 2) CCNL 5.10.2001 (RIA 2004) 
	Euro
	2.697,89

	Art. 4 comma 2) CCNL 05.10.2001 (RIA 2007 - cessati 2006)
	Euro
	1.723,15

	Art. 4 comma 2) CCNL 05.10.2001 (RIA 2008 - cessati 2007)
	Euro 
	1.682,59

	Art. 4 comma 2) CCNL 05.10.2001 (RIA 2009 - cessati 2008)
	 
	4.963,27

	Art. 32 comma 1) CCNL 16.10.2003
	Euro
	10.046,40

	Art. 32 comma 2) CCNL 16.10.2003
	Euro
	8.101,94

	Art. 8, comma 2) CCNL 11.04.2008
	Euro
	9.875,39

	Art. 32, comma 7) CCNL 21.04.2004 – Somma vincolata al finanziamento di figure di alta professionalità - anno 2010
	Euro
	3.240,78

	Totale
	Euro
	220.701,44

	
	
	

	
	
	

	Fondo 2010 - Risorse variabili
	 
	 

	Art. 15, comma 2) CCNL 01.04.1999
	Euro
	19.660,61

	Art. 4 comma 1) CCNL 5.10.2001 (RIA 2010 - cessati 2009)
	Euro
	2.794,48

	Art. 15, lett. k) CCNL 1.4.1999 (Ici)
	Euro 
	da definire

	Art. 15, lett. k) CCNL 1.4.1999 (Progettazione)
	Euro
	da definire

	Art. 15, lett. k) CCNL 1.4.1999 (Attuazione Direttiva 2004/38/CE) 
	Euro
	da definire

	TOTALE
	Euro
	22.455,09

	
	
	

	
	
	

	RISORSE FISSE
	Euro
	220.701,44

	RISORSE VARIABILI
	Euro
	22.455,09

	TOTALE FONDO 2010
	Euro
	243.156,53


Propone pertanto che la GIUNTA COMUNALE
DELIBERI
· di richiamare e confermare quanto enunciato in narrativa; 

· di costituire il fondo per le risorse decentrate anno 2009 ed il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2010 come risulta dall’allegato alla presente  proposta di deliberazione (allegato 1 e allegato 2);
· di confermare, sia per l’anno 2009 sia per l’anno 2010, l’importo di Euro 18.443,46, già previsto per l’anno 2007, incrementato di Euro 1.227,15, per un totale di Euro 19.660,61, per l’effettivo processo di razionalizzazione e riorganizzazione in atto nei servizi comunali come illustrato in narrativa;
· di indirizzare la delegazione trattante di parte pubblica nell’ambito della contrattazione collettiva decentrata anno 2009 e 2010 come indicato in narrativa; 
· di precisare che la costituzione del Fondo anno 2009, la costituzione del Fondo anno 2010 e  le loro successive definitive sottoscrizioni fra la Delegazione trattante di parte pubblica e i rappresentanti delle OO.SS. potrà avvenire solo nell’ipotesi in cui il Collegio dei Revisori non formuli rilievi negativi  in merito alla costituzione dei fondi stessi, nonché all’esito positivo dell’accertamento da parte del Nucleo di Valutazione delle effettive disponibilità di bilancio create a seguito dei processi di riorganizzazione e razionalizzazione, come sopra descritti, ai sensi del co. 4, art. 15 CCNL 01.04.1999; 

· di dare atto che con determinazione dirigenziale n. 562/2009 sono stati impegnati i fondi relativi all’anno 2009;
· di dare mandato al Direttore Generale per l’assunzione dei successivi impegni contabili sui corrispondenti capitoli di Peg.

LA GIUNTA COMUNALE
Udita la parte motiva nonchè la proposta di deliberazione;

Accertata la necessità di provvedere;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 – comma 1 del D.Lgs 267/2000 inserito nella presente deliberazione;

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese

DELIBERA

Di approvare la parte motiva nonchè la proposta di deliberazione in ogni sua parte, ritenendo la parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di comunicare contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, l’adozione della presente deliberazione ai Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 T.U.E.L. D.Lgs 257/2000.

Quindi, con successiva votazione resa in forma palese

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del T.U.E.L. D.Lgs 267/2000.

IL PROPONENTE: L’ASSESSORE ALL’ORGANIZZAZIONE ED ALL’INNOVAZIONE
                                                                  (Orazio PALAZZOLO)
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