Deliberazione Giunta Comunale del 12.04.2010 n° 91
OGGETTO: 
D.L.VO 81/2008  E S.M.I. – AFFIDAMENTO INCARICO ANNO 2010 AL DOTTOR DOMENICO OSELLA AI FINI DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA. 
IL  SINDACO

Premesso

che con  deliberazione della Giunta Comunale n° 23 del 17/2/2009  è stato affidato al Dottor Osella Domenico, medico specialista in medicina del lavoro, residente a Piossasco in Via Fontanesi n° 17, l’incarico professionale relativo agli adempimenti di natura medico-sanitaria previsti nel D.Lvo 81/2008 e s.m.i per  l’anno 2009.;

che l’incarico in argomento si è concluso il 31.12.2009;

che il Dottor Osella ha svolto con serietà e competenza l’incarico assegnato;

che si rende opportuno rinnovare  al Dottor Domenico Osella anche per l’anno 2010, l’incarico di medico competente ai fini della sorveglianza sanitaria allo scopo di garantire una continuità nella consulenza in argomento tenuto conto della delicatezza dell’incarico stesso;

che per lo svolgimento dell’incarico di medico competente dovrà essere stipulata con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi apposita convenzione in quanto il suddetto ha optato per l’attività libero professionale intramoenia; 

che per le prestazioni da svolgersi per l’ anno 2010 il dottor Domenico Osella ha mantenuto invariati i corrispettivi richiesti e di seguito elencati:

- incarico annuale

€ 450,00

- Visita medica       

€   35,00  (per ciascun dipendente visitato)

- Spirometria


€   30,00  (per ciascun dipendente visitato)

che, in riferimento agli ulteriori accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente, è pervenuta a questo Ente, in data  21/12/2009, la proposta di visite  oculistiche da parte dello Studio Specialistico “Reab Med” sito  in Piossasco per l’anno 2010 ;   

che anche  lo Studio Specialistico “Reab Med” ha mantenuto le tariffe già richieste nell’anno 2009, di Euro €  25,00 oltre  IVA (aliquota 20%), per ogni visita oculista effettuata;

che pertanto,  si ritiene opportuno affidare le eventuali visite oculistiche al  medico oculisata dello Studio Specialistico “Reab Med” srl – Via Botta, 2 – Piossasco; 
che è pervenuta a questo Ente in data 25/3/2010 da parte dello Studio Professionale Infermieristico “D.M. erre De Marco Associati” sito in Piossasco – via Bruino, 18/1,   l’offerta di screening tossicologico ad un costo unitario complessivo per analisi di  €  90,00, da eseguirsi ai sensi dell’art. 41), comma 4), della normativa vigente e quanto disposto dalle linee guida della Regione Piemonte;    
che, a seguito della convenzione con l’Azienda Sanitaria  Ospedaliera San Luigi di Orbassano la fattura relativa all’attività medico-professionale svolta dal Dottor Osella verrà direttamente rilasciata dalla citata Azienda Ospedaliera, mentre, per le visite oculistiche e lo screening tossicologico lo  Studio Specialistico Reab Med  e lo Studio professionale Infermieristico “D.M. erre De Marco e Associati” provvederanno  alla fatturazione di quanto dovuto; 

che l’incarico al Dott. Domenico Osella  relativo alla sorveglianza sanitaria prevede le prestazioni elencate di cui all’allegato A) alla presente deliberazione; 

che, in relazione al rinnovo degli incarichi in argomento, si rende opportuno prenotare la relativa spesa presunta in € 3.000,00 al Capitolo PEG 351 del bilancio di previsione 2010, dando atto che la stessa non è suscettibile di pagamento frazionato; 

Propone che la Giunta  

DELIBERI

1.  
di approvare  l’allegato schema di  convenzione,  il quale regolerà,  con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi di Orbassano  nell’anno 2010,  l’attività di medico competente che il  Dottor Osella Domenico – Via Fontanesi, 17 – Piossasco, svolgerà presso questo Ente  per l’espletamento degli  adempimenti di natura medico-sanitaria previsti dal D.Lvo 81/2008 e s.m.i.;

2. 
di dare mandato al Direttore Generale per la successiva sottoscrizione della convenzione di cui al punto 1) della presente proposta di  deliberazione; 

3. 
di stabilire che tale incarico scadrà il  31/12/2010;

4. 
di stabilire che le visite oculistiche verranno effettuate presso lo Studio Medico Specialistico “Reab Med” – Via Botta, 2/A – Piossasco;

5.
di stabilire  che lo screening tossicologico sarà effettuato dallo Studio Professionale Infermieristico “D. M. erre De Marco Associati” – Via Bruino, 18/1 – Piossasco;
6.   di approvare l’allegato A) alla presente deliberazione che elenca in modo dettagliato le incombenze che fanno capo al Dottor Osella; 

7. 
di prenotare la spesa presunta di € 3.000,00 al Capitolo PEG 351 del bilancio di previsione 2010.
LA GIUNTA COMUNALE

Udita la parte motiva e la proposta di deliberazione del Sindaco;

Acquisito il parere favorevole espresso in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 – comma 1 – del T.U.E.L. D.Lvo 18.8.2000 n° 267 inserito nella presente deliberazione;

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese

DELIBERA

Di approvare la parte motiva nonché la proposta del Sindaco in ogni sua parte ritenendo la stessa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di comunicare, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, la presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 T.U.E.L. D.Lvo 267/2000;

Quindi, con successiva votazione, resa in forma palese

DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – 4° comma del T.U.E.L. D.Lvo 18.8.2000 n° 267. 
Il Proponente: il Sindaco
     (Roberta M. AVOLA FARACI )
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Modalità di espletamento dell’incarico inerente la sorveglianza sanitaria e i reciproci rapporti tra l’Amministrazione Comunale ed il Dott. Osella Domenico

A) ESPLETAMENTO DELLE PRESTAZIONI

Le prestazioni consisteranno in:

1. effettuare la valutazione dell’idoneità alla mansione specifica dei lavoratori;

2. collaborare con il servizio di prevenzione e protezione di cui all’art. 8 del decreto legislativo 81/08 e s.m.i., sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione del Comune e delle situazioni di rischio, alla predisposizione delle misure per la tutela della salute e dell’integrità dei lavoratori;

3. effettuare gli accertamenti sanitari di cui all’art.25 del decreto legislativo 81/08  e s.m.i.;

4. istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilità, per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il Comune con salvaguardia del segreto professionale;

5. fornire informazioni ai lavoratori circa il significato degli accertamenti sanitari a cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività che ha comportato l’esposizione a tali agenti;

6. fornire, a richiesta, informazioni al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

7. informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia della documentazione sanitaria;

8. comunicare al rappresentante per la sicurezza, in occasione delle riunioni periodiche, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strutturali effettuati e fornire indicazioni sul significato di detti risultati;

9. visitare, congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione, gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno e partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione al rischio dei lavoratori, i cui risultati saranno forniti con tempestività ai fini della valutazione e dei pareri di competenza;

10. effettuare, fatti salvi i controlli sanitari di cui al precedente punto, le visite mediche richieste dai lavoratori qualora tali richieste siano correlate ai rischi professionali;

11. collaborare alla predisposizione del servizio di pronto soccorso di cui all’art. 45 del decreto legislativo 81/08;

12. collaborare all’attività di formazione ed informazione dei lavoratori 

I giudizi di non idoneità parziale, temporanea o totale, eventualmente espressi, saranno comunicati per iscritto al Comune ed al lavoratore.

