Deliberazione Giunta Comunale del 22.03.2010 n. 71
Oggetto: 
Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2010-2011-2012 e piano annuale delle assunzioni anno   2010. 

Il Sindaco
Premesso che:
- l’articolo 39 della L. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurare funzionalità ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilità finanziarie e di bilancio, provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla L. 68/99, adeguando i propri ordinamenti ai principi di riduzione complessiva della spesa di personale;

- l’articolo 1 comma 557 della L. 296/2006 (legge finanziaria 2007) prevede inoltre che gli enti soggetti al patto di stabilità interno devono assicurare la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, anche attraverso la razionalizzazione delle strutture burocratiche ed amministrative;

- l’articolo 3 comma 120 della L. 244/2007 (legge finanziaria 2008) dispone che eventuali deroghe alla riduzione delle spese di personale, fermi restando i vincoli fissati per il rispetto del patto di stabilità, sono consentite a condizione che:

1) il comune abbia rispettato il patto di stabilità nell’ultimo triennio,
2) che il volume  complessivo della spesa del personale non superi il parametro obiettivo valido per l’accertamento di ente strutturalmente deficitario,

3) il rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente non superi quello stabilito per gli enti in condizione di dissesto;   
- questa Amministrazione può usufruire della deroga al principio della riduzione della spesa di personale, previa analitica motivazione da sottoporre all’esame dell’organo di revisione contabile, in quanto è stato rispettato il patto di stabilità nell’ultimo triennio, nell’anno 2008 il volume complessivo della spesa di personale rapportato al volume complessivo delle spese correnti è pari al 37,85% ed il rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione residente non supera quello determinato dal D.M. 15/11/2003 per gli enti in condizione di dissesto (rapporto medio 1/103; cittadini residenti al 31/12/2008 n. 18.032; limite 175; personale in servizio al  1° gennaio 2009: n. 73 dipendenti);

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 70. in data 22.03.2010. si è provveduto ad approvare la nuova dotazione organica; 

Appurato che:
- la spesa complessiva del personale per l’anno 2009 risulta inferiore alla spesa sostenuta per l’anno 2008, come precisato dalla Corte dei Conti con deliberazione n. 2/SEZAUT/2010/QMIG DEL 12.01.2010;

- al 1° gennaio 2010 sono state collocate a riposo n. 1 unità di personale in cat. C e n. 1 unità di personale in cat. B e che dal 05.01.2010 sono state accettate le dimissioni di n. 1 unità di personale in cat. D;

- nel corso del 2011 è previsto il collocamento a riposo di n. 1 unità di personale in cat. C e n. 1 unità di personale in cat. B; 
- nel corso del 2012 è previsto il collocamento a riposo di n. 4 unità di personale in cat. D e n. 1 unità di personale in cat. C;

Atteso pertanto che:

- nel corso del 2010 rientra nei programmi dell’ente procedere all’assunzione di:
a) n. 1 “Istruttore Tecnico”, cat. econ. C;
b) n. 1 “Istruttore Direttivo CED”, cat. econ. D (acc. D1);

c) n. 1 “Istruttore Direttivo Amministrativo”, cat. econ. D (acc. D1);

d) n. 1 “Avvocato”, cat. econ. D (acc. D3), inizialmente con contratto di lavoro part time al 50%;

e) n. 1 “Funzionario Amministrativo”, cat. econ. D (acc. D3);

- nel corso del 2011 rientra nei programmi dell’ente procedere all’assunzione di n. 1 “Istruttore Amministrativo”, cat. econ. C;

- per gli anni 2010, 2011 e 2012 si procederà infine, fatte salve diverse e sopravvenute esigenze che formeranno oggetto di successivi atti deliberativi, alla sostituzione del personale collocato a riposo.
Ricordato che:
- la presente deliberazione non comporta una previsione di aumento della spesa del personale per l’anno 2010 rispetto all’anno 2009;
- la preventiva comunicazione alle strutture regionali per l’impiego delle procedure di assunzione a tempo indeterminato mediante mobilità volontaria non risulta necessaria in quanto tale procedura non determina l’immissione di nuove risorse nell’organizzazione amministrativa ma solo lo spostamento dei dipendenti da una amministrazione all’altra (Circolare Funzione pubblica in data 11 aprile 2005); 
- ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs 165/2001 ed ai sensi dell’art. 7 del CCNL 1.4.99 con nota prot. n. 5756/10 del 19.03.2010 è stata data adeguata informazione ai soggetti sindacali prima di adottare il presente provvedimento;

- le assunzioni mediante concorso previste per l’anno 2010, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 inserito dall’art. 7 della Legge 16.1.2003 n° 3,  potranno essere attivate solamente dopo il decorso dei due mesi dalla comunicazione al competente Ufficio Regionale e al Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- oltre a quelli già previsti nella presente programmazione delle assunzioni, si procederà altresì, nel rispetto del principio dell’invariabilità della spesa, alla copertura dei posti che dovessero rendersi disponibili per cessazioni  a qualunque titolo del personale attualmente in servizio, mediante procedura di mobilità esterna o utilizzo di graduatorie in corso di validità;
Propone pertanto  che la Giunta

D E L I B E R I

 - di approvare il seguente  piano delle assunzioni così come previsto dall’art. 35 del D.Lgs 165/2001 e dall’art. 91 del TUEL approvato con D.Lgs 267/2000:
	Anno
	Modalità
	Profilo professionale
	Categoria
	Posti

	2010
	Mobilità o, in subordine, concorso pubblico
	Istruttore tecnico
	C
	1

	
	Mobilità o, in subordine, concorso pubblico
	Istruttore Direttivo CED
	D (acc. D1)
	1

	
	Mobilità o, in subordine, concorso pubblico
	Istruttore Direttivo Amministrativo
	D (acc. D1)
	1

	
	Mobilità o, in subordine, concorso pubblico
	Avvocato
	D (acc. D3)
	1

	
	Mobilità o, in subordine, concorso pubblico
	Funzionario Amministrativo 
	D (acc. D3)
	1


	Anno
	Modalità
	Profilo professionale
	Categoria
	Posti

	2011
	concorso pubblico o mobilità
	Istruttore amministrativo
	C
	1


	Anno
	Modalità
	Profilo professionale
	Categoria
	Posti

	2012
	==
	==
	=
	=


- di prendere atto che, oltre alle assunzioni indicate nei prospetti di cui sopra, si procederà alla copertura degli ulteriori posti che dovessero rendersi disponibili per cessazione a qualunque titolo del personale attualmente in servizio, nel rispetto del principio dell’invariabilità della spesa del personale;
L A   G I U N T A   C O M U N A L E

Udita la parte motiva nonché la proposta del Sindaco;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 – comma 1 del TUEL D.LGS 18.8.2000 n° 267, inserito nella presente deliberazione;

Omesso il parere di regolarità contabile di cui all’art. 49 del D.Lgs 267/2000, in quanto l’atto non comporta impegno di spesa né diminuzione di entrata;

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese

D E L I B E R A

Di approvare la parte motiva nonché la proposta di deliberazione in ogni sua parte ritenendo la stessa parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

Di comunicare contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, la presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del T.U.E.L. D.Lgs 267/2000.

Quindi, con successiva votazione, resa in forma palese

D E L I B E R A

1) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 – 4° comma del T.U.E.L. D.Lgs 267/2000.

IL PROPONENTE: IL SINDACO

 (Roberta Maria AVOLA FARACI)
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